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die faszinieren.
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\Was mich fasziniert,
Ist der Mut, der hinauf bis

INn den HIMmel reicht.”

Dominique Perrault
Vielfach ausgezeichneter internationaler Architekt



Begeisterung weckt,
wer sich Uber Limits

hinwegsetzt: DC 1.

> Arbeiten und Wohnen in einem Gebaude
> 175 Meter hoch, 54 Stockwerke
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\Was mich fasziniert, ist die
Eigenstandigkeit des Gebaudes,
der man sich einfach nicht
entziehen kann.”

Barbara Schoneberger

Fernseh- und Radiomoderatorin, Entertainerin,
Schauspielerin und Sangerin
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Nichts ist schoner, als neue
\Val3stalbe einfach selbst zu setzen:
DERIVIeEST s

> Hochstes Wohnbauprojekt Osterreichs
> 180 Meter hoch, 48 Stockwerke
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"Was mich fasziniert, ist die perfekte
Kombination klassischer Zutaten,

die jedem Auge schmeichelt”

Heinz Reitbauer
Mit zwei Sternen dekorierter Koch und Gastronom
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‘Was mich fasziniert,
ist das lebendige Gesicht,
das alles Gewdhnliche

vergessen lasst.”

André Heller

Universalklnstler, Kulturmanager, Autor, Lyriker,
Chansonnier und Schauspieler




IN Lebensraum, in dem
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der aufbluht
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de und
Am schonen Platz.

> Ein Ort der Freude fur Jung und Alt
> 200 Wohnungen am schonen Platz




\Was mich fasziniert, ist das
souverane Spiel mit den Farben,

die Verneigung vor der Buntheit.”

VOKA

Maler und Kdnstler, Erfinder des Spontanrealismus
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Was mich fasziniert, sind
die vielen wunderschonen
Kompositionen, die
Uberwaltigendes auslosen.”

Lidia Baich
Eine der vielfaltigsten und weltweit gefragtesten
Geigensolistin der Gegenwart
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Was mich fasziniert, ist'®
Veranderung durch IAf
und Passion. '
Bitte nicht weitersage

Willi Opitz
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Die Arbeitswelt mit neuen
Aussichten: Widok Towers.

> Beste Aussicht in Warschau

> 34 800 Quadratmeter Nutzflache

> 32 Stockwerke

> | _LEED Platin und WELL Health-Safety-Zertifiziert




......................... Die Faszination
1200.000 am Besonderen
e ist unser Antrieb.
B hor

115 Projekte

A5 Janren.

Die Freude am Besonderen, das Herzblut fur herausragende Ideen und die Ausfuhrung

in Perfektion: Das ist es, was die S+B Gruppe seit Uber 35 Jahren am Markt erfolgreich macht.
Als international tatiger privater Projektentwickler in Wien, Warschau, Prag und Bukarest
realisieren wir als Investor und TotalUbernehmer komplexe, auBergewdhnliche und hochwertige
Projekte, denen eines gemein ist: Sie faszinieren Menschen.

Immobilien, nach denen man sich umdreht.

Wie Uberall, wo Erfolgsgeschichten geschrieben werden, tragt auch die Entwicklung der
S+B Gruppe die Handschrift mutiger, visionarer Personlichkeiten: Das familiengefihrte Team
um den Vorarlberger Bauunternehmer Reinhard Schertler und den Wiener Generalplaner
Alfred Michael Beck mit den langjéhrigen Vorstadnden Wolfdieter Jarisch fur Osterreich,
Franz Paul Bauer fur den CEE-Bereich sowie den beiden Vorstanden Edmund Volker und
Wolfgang Eder fur Finanzen und Bilanzen ist auf Planung, Baufihrung, kaufmannische
Steuerung und Vermarktung hochwertiger Bauprojekte spezialisiert. Derzeit entstehen
zahlreiche weitere GroBprojekte in Zentral- und Osteuropa. Bei einem Investitionsvolumen
von mehr als vier Milliarden Euro wurden bereits Immobilien mit 1.200.000 Quadratmeter
Nutzflache realisiert. Fakten, die eines klarmachen: Die Erfolgsgeschichte der S+B Gruppe
geht weiter.
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-rfolg nach Plan:
Mit elnem
nerausragenden Team.

Wie jedes erfolgreiche Unternehmen hat

auch die S+B Gruppe ein starkes Fundament:

die gesamte S+B Familie — ein kompetentes Team
aus langjahrigen, erfahrenen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern, deren unterschiedlichste Starken
im perfekten, taglichen Zusammenspiel zum

Erfolgsgaranten werden.

Know-how, Mut und Herzblut:

Alles unter einem Dach.

Flache Hierarchien, leidenschaftliche Einsatzbereit-
schaft und vor allem viel Herzblut sind die Eckpfeiler
unseres Handelns. Der Erfolg resultiert dabei letzt-
lich aus dem Ideenreichtum und der Kreativitat
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen bei
all ihnrem Einsatz eines nie verlorengeht: der Blick
furs grofRe Ganze. Dabei haben wir wesentliche
Bereiche unserer Branche wie Standortauswahl,
technische BauausfUhrung sowie Finanzierung
und Vermarktung auf hochstem Standard perfek-
tioniert. Langjahrige Kooperationen und Partner-
schaften leisten ebenfalls einen namhaften Beitrag
dazu, dass wir heute voller Stolz sagen kénnen:

Die S+B Gruppe steht genauso gut da wie ihre
auBergewodhnlichen Immobilienprojekte.

Christof Papousek, Christian Béhm, Reinhard Schertler, Alfred Michael Beck, Glinter Schertler, Michael Grahammer, Johannes Bauer,

Oliver Zaininger, Wolfgang Eder, Wolfdieter Jarisch, Franz Paul Bauer, Edmund Volker
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Wer Erfolg haben
will muss Grenzen
Uberwinden:

Die S+B Gruppe

N Europa.

Wenn andere stehenbleiben, gehen wir lieber einen Schritt weiter: Unser unternehmerisches
Wirken umfasst bereits Osterreich, Tschechien, Polen und Rumanien. Ausgewahlte Projekte
in Deutschland und Ungarn runden unser Engagement in Europa zusatzlich ab.

Osterreich

Um nachhaltig erfolgreich zu sein, fokussieren wir uns dabei
auf drei wesentliche Unternehmensbereiche.

PROJEKTENTWICKLER
Wenn auBBergewéhnliche Ideen zur perfekten Immobilie werden.
Wenn wir neue Projekte auf den Boden bringen, geben wir uns nie mit dem MittelmaR zufrieden.

Ganz im Gegenteil: Wir sind mutig, wir sind lebendig und wir sind hier, um das urbane Leben mit
neuen Qualitaten zu erfullen.

INVESTOR

Erfolge, auf die sich hervorragend aufbauen lasst.

Wer mehr erreichen will, braucht das richtige Team mit den richtigen Visionen — und wir haben
beides. Da ist es nur selbstverstandlich, dass die S+B Gruppe schon seit langem fur ihre
aufBergewodhnlich hohe Eigenkapitalquote bekannt ist.

GENERALUBERNEHMER

Wer den Blick furs Ganze hat, steht am Ende oben.

Unsere Investoren haben gut lachen: Fur sie sind wir als GeneralUbernehmer vom Aufspuren
potenzieller Immobilienjuwelen und der Entwicklung erster Konzepte Uber die Realisierung
des Bauvorhabens bis hin zur Vermarktung und Vermietung tatig. Die komplette Leistung
verlasslich aus einer Hand.
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Zebra Tower

Hampton by Hilton

LAXury Warsaw City Center
Krolewska Tm:———ﬁmm—lb | 1
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DC Residential

Wir planen und bauen nicht nur mit soliden Fundamenten, sondern auch Danubeflats
mit festen Grundsatzen. Das Ergebnis ist eine ganze Welt aus Realitat
gewordenen Visionen, aus optimal durchdachten Immobilien, aus lebens-
werten Orten. Dabei geht es stets um mehr als um das perfekte Gebaude:
Auch die ideale Infrastruktur sowie der verantwortungsvolle Umgang mit
Ressourcen und maf3geblichen Umweltfaktoren leiten unser Tun und schaffen

nachhaltige Lebensraume mit auBergewdhnlichem Wohlfuhlcharakter fur
Generationen. Das Erfolgsrezept der S+B Gruppe, das dahintersteckt?
Die besten Denkerinnen und Denker unserer Zeit.

DC

Nordbahnstrasse

Widok Towers
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Taille

Inno Center
Am schénen Platz
Element Praha
Brunnerstrasse VIA UNA Breeze
DC Bildungs City Point Qubix4Praha
DC Innovations Campus Inno Plaza

Campus
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ine Erfolgsgeschichte,

die Immer welitergent.

GRUPPE

oed
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Nach einer Anderung in der Gesellschaftsstruktur Ubernahmen 1995 Gunter Schertler
und Alfred Michael Beck samtliche Geschéaftsanteile, das Projektvolumen der S+B Gruppe
erreichte erstmals die Ein-Milliarden-Grenze.

Nach der Jahrtausendwende wuchs das Unternehmen kontinuierlich, erstmals wurde
ein BUroprojekt in Bukarest realisiert. Wenig spater folgte die Niederlassung in Bukarest.
2005 stie3 Wolfgang Eder, heute Mitglied des Vorstandes, zum Team der S+B Gruppe.
Seit damals berat er sie in steuerlichen Belangen. Das Projektvolumen war inzwischen
auf beachtliche 2,3 Milliarden Euro angewachsen.

Der Grundstein fir die Erfolgsgeschichte der S+B Gruppe wurde im Jahr 1985 gelegt:

mit der ersten Partnerschaft zwischen der Baufirma | + R Schertler und dem renommierten
Wiener Architektenblro Marschalek — Ladstatter — Beck.

Mit damals bereits 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgte ein Jahr spater die

Firmengrundung der Plan & Bau.

Franz Paul Bauer, im Jahr 2008 zum Mitglied des Vorstandes berufen, war damals bereits
an Bord und leitete die Standorte Berlin, MUnchen, Bukarest und Warschau.

Im Jahr 1988 eroffnete die S+B Gruppe ihre Niederlassung in Prag, das Unternehmen war
inzwischen bereits auf 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewachsen.

1989 wurde das erste Projekt im dritten Wiener Gemeindebezirk, am Rennweg 36-50,
fertiggestellt. In den fruhen 90er-Jahren entstanden in Wien weitere Wohnhauser und
BuUroprojekte. Zudem wurden erste Projekte in Prag und Budapest realisiert — der Beginn
der Erfolgsgeschichte in den CEE-Landern. Wenig spater wurde der Wohnbau in

der deutschen Hauptstadt Berlin gestartet.

1992 stie3 Wolfdieter Jarisch, im Jahr 2008 zum Mitglied des Vorstandes berufen, zum
Team hinzu und Ubernahm die Leitung der Unternehmenszentrale in Wien.

1994 heuerte Edmund Volker, heute Mitglied des Vorstandes, am Standort Prag an,

um danach die Leitung der Bereiche Finanzierung und Controlling der S+B Gruppe

zu Ubernehmen. Im selben Jahr trat Christian BOhm, spater etliche Jahre Mitglied

des Aufsichtsrates, Gesellschafter und heutiger Generalsekretar, dem Unternehmen bei.
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2007 folgte mit der Grundung der Niederlassung in Warschau ein weiterer Meilenstein.
2008 wurde die Umwandlung der Muttergesellschaft in eine Aktiengesellschaft, der
heutigen S+B Gruppe AG, vollzogen. Zu dieser Zeit zahlte das Unternehmen bereits

100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an vier Standorten, hielt fast 50 Tochter- und Enkel-
gesellschaften und anderte mit dem ersten Management-Buy-out die Firmenstruktur.

Nach dem Ableben des Firmengrinders GuUnter Schertler erfolgten 2014 das zweite
Management-Buy-out und 2018 eine Anderung in der Gesellschafterstruktur.

Im Jahr 2019 formierte sich der Aufsichtsrat neu. Wolfgang Eder und Edmund Volker
wurden zusatzlich zu Franz Paul Bauer und Wolfdieter Jarisch in den Vorstand berufen.
Der Aufsichtsrat wurde nun durch Alfred Michael Beck als Vorsitzenden des Aufsichts-
rates, durch Reinhard Schertler als stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates sowie
Michael Grahammer und Christof Papousek reprasentiert. 2020 wurden die langjahrigen
Mitarbeiter Johannes Bauer und Oliver Zaininger zu Prokuristen ernannt.

Heute ist die S+B Gruppe AG ein Unternehmen mit 73 Tochter- und Enkelgesellschaften,
130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an vier Standorten, mit vier Milliarden Euro an
realisiertem Projektvolumen und aktuell 3,2 Milliarden Euro Volumen in Entwicklung.

Und jeder, der die handelnden Personen kennt, weif3: Die Erfolgsgeschichte ist noch
lange nicht zu Ende.

Die S+B Welt 43



Well Nachhaltigkelt
Nnie endet, denken wir
lleber welter.

Uber Nachhaltigkeit wird allenthalben viel geredet. Die S+B Gruppe
lasst den Worten seit Jahrzehnten aber auch Taten folgen. Bestes Beispiel:

der Bereich ESG. Drei Buchstaben, die fur uns kein bloBes Schlagwort,

sondern ein verbindlicher Grundsatz sind. Deshalb gehért es auch zu unserem - -
Selbstverstandnis, den strengsten Kriterien aus den Bereichen Umwelt

(Environment), Soziales (Social) und verantwortungsvoller Unternehmungs- -
fuhrung (Governance) in unserem Tun und Handeln taglich gerecht zu werden.

Weil uns Klimaschutz nicht kaltlasst: Vorrang fiir erneuerbare Energie.

Wir leisten einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz, indem wir den Einsatz
erneuerbarer Energien konsequent forcieren. Der Projekt- und Stadtentwick-
lung kormmt Nachhaltigkeit eine zentrale Bedeutung zu. Und weil gesunde,
kompetente und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unser
wertvollstes Zukunftskapital sind, fordern wir mit einer Vielzahl an MaBnahmen
deren Gesundheit und konsequente Weiterbildung. Gleichberechtigung

im Unternehmen, Transparenz und ein auBergewohnliches soziales, kulturelles
und 6kologisches Engagement runden das Engagement der S+B Gruppe

in Sachen ESG ab.

ﬁ)\" Die S+B Welt 45




Der Plan,

der aufgent:
das Beste aus
funt Welten.

Wer der Zukunft optimistisch entgegensehen will,
braucht die richtige Strategie. Darum setzt die
S+B Gruppe schon seit Jahrzehnten auf einen
cleveren Mix:

Unsere international ausgewahlten Objekte aus den
Bereichen Wohnen, Office, Hotel, Mixed Use und Retail
sorgen dafur, dass wir auch in bewegten Zeiten
bestens dastehen.

Heute und in Zukunft.

Die S+B Welt 46 Die S+B Welt 47/



SO unverwechselbar

wie Ihr Unternehmen:
Office-Immobilien.
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Wer unternehmerischen Erfolg haben will, braucht nicht nur die richtige Geschaftsidee, sondern
auch die optimale Unternehmensadresse. Die Office-Immobilien von S+B machen vor, wie's geht:
Ein perfekter Standort, eine eigenstandige Architektur und ideale Infrastruktur gewahrleisten,
dass sich Mieter erfolgreich auf das eine konzentrieren kbnnen: auf ihr Business.
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Reinkommen undad

wohlfuhlen:
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Wo man auch hinschaut: Die Anspruche ans Wohnen sind in

den vergangenen Jahren rasant gestiegen. Umso besser, dass sie von

der S+B Gruppe deutlich Ubertroffen werden: mit Wohnprojekten,

die in Sachen Architektur, Lage, Energieeffizienz und Ausstattung

Mafstabe setzen. Und zwar nachhaltig.

I

1
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Unterwegs, und doch
Zzuhause: Hotels mit

der S+B Gruppe spielen alle Stickchen. An europaischen Top-Standorten Uberzeugen
sie mit Top-Lagen, herausragender Ausstattung und eigenstandiger Architektur.

[ ) p—
d e | I I g e\/\/ | Sse | I _t\/\/a S ° Eine Erfolgsgeschichte, der wir noch viele weitere Kapitel folgen lassen.
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uglich der drei wichtigsten Merkmale
ge, Lage. Das gilt auch fur unsere Mixed Use-
zeichnet: eine clevere Planung, ein attraktiver

den europaischen Metropolen.

ierende Architektur.
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einer Immobilie: Lage, L
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N der Lage:

Was sie sonst noch au
Mietermix und die faszi

Wie heif3t es so schdn
Immobilien in pulsier

Jnsere Mixed Use-
mmobilien.
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VWorauf man sich
verlassen kann:

Mixed Use funktioniert
einfach iImmer.

Trends kommen und gehen, Mixed Use bleibt:
Hochwertige Projekte in ausgewahlten pulsierenden
GroRRstadten machen taglich das, was wir auch fur uns
in Anspruch nehmen: einen guten Job.
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DISCLAIMER: Haftungsausschluss: Diese BroschUre wurde von der S+B Gruppe AG (im Folgenden S+B Gruppe) ausschlieBlich zu Informationszwecken
erstellt. Sie stellt insbesondere kein Angebot zum Abschluss eines Vertrags dar. Obwohl diese BroschUre mit Sorgfalt erstellt wurde, ist es nicht auszu-
schlieBen, dass sie unvollstandig ist oder Fehler enthalt. Die S+B Cruppe, deren Vorstande, Geschaftsfuhrer, leitende Angestellte oder Mitarbeiter haften
nicht fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Informationen. Insbesondere haften sie nicht fur die in den Informationen enthaltenen Aussagen,
Planungen oder sonstigen Angaben Uber das Unternehmen, dessen Beteiligungsgesellschaften, Strategien, wirtschaftliche Verhaltnisse, Markt- und
Wettbewerbssituationen, regulatorisches Umfeld usw. Etwaige Unrichtigkeiten oder Unvollstandigkeiten der Informationen begrinden keine Haftung,
weder fUr unmittelbare noch mittelbare Schaden.



GRUPPE

S+B Gruppe AG
Lowengasse 47
1030 Wien
Osterreich

T +43 17130650
office@sb-gruppe.at
www.sb-gruppe.at



